LIMITED SIRKETLERDE ORTAKLAR ARASINDA YASANAN SORUNLAR:

-PAY DEVRI, CIKMA VE CIKARILMA, INFISAH

-GENEL KURULA KATILMA, GENEL KURUL KARARLARI VE ORTAK SAYISININ
AZALMASI DURUMUNDA ALINACAK GECICi HUKUKI KORUMA TEDBIRLERI

-Girig-

Limited Sirket, Kara Avrupasi Hukuk Sisteminde 19. Ylzyil sonlarina dodru Almanya’'da
dogmus ve Alman kanun koyucusu tarafindan yasal diizenlemelerle olusturulmus ve kabul
edilmis bir sirket taraduir. Kaynagi, gelisen ve buylyen ekonomik dizen igerisinde kuglk ve
orta Olgekli isletmelerin ve aile isletmelerinin anonim sirketlerin maliyeti yiksek ve c¢ok
muameleli isleyisine katlanmak zorunda kalmaksizin, sorumluluklarinin sinirli bir sekilde
sirket kurmalarinin saglanmasi amacina dayanmaktadir.

ic Hukukumuzda limited sirket, ilk defa 1925 tarihli Fransiz Limited Sirketler Kanunu esas
alinrak, 1926 tarihli Eski Ticaret Kanunu’nda dizenlenmis olup, yururlikteki 29.06.1956
kabul ve 01.01.1957 yurirluk tarihli 6762 sayih Turk Ticaret Kanununun limited girketlere
iliskin hilkim diizenlemelerinde kural olarak isvicre Borclar Kanunu esas alinmakla birlikte,
ortaklarin sorumluluklarinin sinirlandiriimasina iliskin dizenlemelerde sirketin gelisiminin
onlne gecilmemesi bakimindan Alman Hukuku benimsenmistir.

Turk Ticaret Kanunun 503. maddesinde limited sirket; iki veya daha fazla hakiki veya hiukmi
sahis tarafindan bir ticaret unvani altinda kurulup, ortaklarinin mesuliyeti koymayi taahhat
ettikleri sermaye ile mahdut ve esas sermayesi muayyen olan sirket olarak tanimlanmistir.

Limited sirketler, kiigik ve orta Olgekli isletmelerin yonetim ve ekonomik iglevleri bakimindan
uygulamada en c¢ok tercih edilen sirket tipidir. Sirket tipinin tercihinde ortaklarin sahsi
sorumluluklarina iligkin yasal dizenlemelerin etkisi blyuUktir. Ortaklarin sahsi sorumluluk
alaninin genis oldugu sirket turleri tercih edilmemektedir. Ayni zamanda ortak sayisi az olan
anonim sirketlerde, mevcut yasal dizenlemelerde ortaklarin sirketten ayrilmasinin fiili
imkansizligi, ortaklar arasinda ydnetsel veya kisisel uyusmazlik olustugunda c¢ok buytk
sorunlara yol agmaktadir. Limited sirket bu yonlyle daha elverigli olmasi sebebiyle daha ¢ok
tercih edilmektedir. Ancak az ortakli anonim sirketlerde yasanan ortaklar arasi uyusmazlk
durumunda ortaklarin ortakliktan ayriliginin yasal dizenlemeler gergevesinde kolay olmayigi
ve mahkeme kararina ihtiyag gOstermesi; 6zel yasalarla kurulusu, ortaklarinin yasal olarak
belli bir mesleki ruhsat sahibi olmasi mecburiyetine baglanmis limited sirketler yoninden de
ayni sorunlarin ayni sekilde yasanmasina neden olmaktadir. Bu yonuyle bu sekilde dzel
yasalarla getirilen hikimler, limited sirketin Tirk Ticaret Kanununda dizenleme bulan
elverigliligini ortadan kaldirmaktadir. Ayrica, bir bagka galismamizda degineceg@imiz limited
sirketlerde ortaklarin sorumlulugu konusuna dahil olmakla birlikte, doktrinde, 6183 sayili
Yasa’'nin 35. maddesinde dizenleme bulan ortaklarin kamu borglarindan dolayi
sorumlulugunun genigletiimis olmasi da, limited sirketin tercih edilmesindeki elverigli durumu
ortadan kaldiran bir bagka neden olarak ileri surdimustar.

Limited sirketlerde ortaya ¢ikan ortaklar arasi uyugmazliklar nedeniyle sirketin yonetsel
islevlerinin yerine getirlememesi, faaliyetlerini ve gelisimini engelleyici ve sirketin feshine
neden olabilecek kosullarin olusmasi durumunda, kanun koyucu gegcici hukuki koruma
tedbirleri ile sirketin korunmasini hedeflemis ve bu konuda birtakim yasal dizenlemeler
getirmistir. TTK 504. maddesinde dizenlenen hikimde, gecici hukuki koruma tedbirlerinin
mahkemeden talep edilebilecegi belirtiimistir.



-Cikma ve Cikarilma-

-Limited sirket ortaklarinin sirketten ayriimasina iliskin TTK 551. maddesinde “Sirketten
cikma ve cikariima” basligi altinda dizenlenen hikimde, sirket mukavelesiyle, ortaklara
sirketten ¢ikma hakki verilebilece@i gibi bu hakkin kullaniimasi muayyen sartlara da tabi
tutulabilecedi belirtiimistir. Bu hikme gdre, her ortak, hakl sebeplere dayanmak sartiyla
sirketten ¢cikmasina izin verilmesini veya sirketin feshini mahkemeden talep edebilir. Kanun
koyucu tarafindan ortaga kanuni ¢ikma hakki iki tirli secimlik hak olarak verilmistir. Birincisi
hakli sebep belirterek limited sirkete ¢ikma bildiriminde bulunur; bildirimin sirket tarafindan
kabull halinde bildirimin ulastigi tarihten itibaren ¢cikma islemi gergeklesir. Bildirimin kabul
edilmemesi halinde, ¢ikma bildiriminde bulunan ortak mahkemeye basvurur. Sirket ortagi
kanunun verdigi hakki, limited sirkete bildirimde bulunmaksizin dogrudan mahkemeye
ortakhgin feshi davasi acarak da kullanabilir. Uygulamada, yargilama suresinin ve
mahkemece karara baglanma ve kararin kesinlesme surecinin uzun bir zaman aldigi dikkate
alindiginda, limited sirketlerde ¢ikma hakkinin sirkete bildirim suretiyle kullaniimasi ve sirket
tarafindan da bildirimin kabul edilmesiyle ve paylarin devriyle daha kisa surede sonug
alinmaktadir.

-Esas sermayenin yarisindan fazlasina sahip bulunan ortaklarin mutlak ekseriyeti tarafindan
muvafakat edilmek sartiyla, sirket hakli sebeplerden dolayi bir ortagin sirketten ¢ikarilmasini
mahkemeden isteyebilir. Ortagin iflasi veya payinin haciz hali (TTK 523/4), hakl sebeplerin
varigi halinde ortagin limited sirketin feshini dava etmesi durumunda (TTK 549/4,
551/2),hakli diger sebeplerin varliginda, ortagin temerrtidinde (TTK.529), limited sirketten
cikariimasi mahkemeden istenebilecektir. Cikarma, mahkeme kararinin kesinlestigi tarihte
hikum ifade edecektir. Cikarma ortaklar kurulu karari ile yapilir ve ¢ikarilmasi kararlastirilan
ortak tarafindan da bu karar kabul edilirse; anlagsma ile ortagin sirketten ayrilmasi
gercekleseceginden mahkemeye basvuruimasina gerek olmayacaktir. ihtilaf halinde,
mahkemeye bagvuru zorunludur.

TTK 551/4'de bir ortagin sirketten ¢ikmasi veya gikariimasi, ancak sermayenin azaltiimasi
hakkindaki hukimlere uyulmasi halinde gecerli olacagi belirtiimistir(Yargitay 11.HD.
10.07.2008 tarihli 2007/1803E-2008/9282K). Ayrilan ortagin haklar, sirketin esas
sermayesinin itibari miktarini gecen mallarindan édenir veya payl sermaye koyma borcunun
yerine getiriimemesi hakkindaki hikimler geregince paraya cgevrilirse yahut bagka bir ortak
tarafindan devralinirsa esas sermayenin azaltiimasi hakkindaki hikimlere uyma zorunlulugu
bulunmadigi da hikimde ayrica belirtilmistir.

-Pay Devri-

TTK’nun 520. maddesi limited sirketlerde pay devrini dizenlemistir. Bu dizenlemeye gore,
limited sirketlerde ortaklar tarafindan bir payin devri, sirket hakkinda ancak sirkete bildiriimek
ve pay defterine kaydedilmek sartiyla hikim ifade eder. Devir hususunun pay defterine
kaydedilebilmesi icin, ortaklardan en az dortte Uglnin devre muvafakat etmesi ve bunlarin
esas sermayesinin en az dortte Ugune sahip olmasi sarttir. Ortagin koymayi taahhut ettigi
sermaye ayin ise, payini sirketin kurulusunu takip eden G¢ yil icinde baskasina devredemez.
Sirket mukavelesi paylarin devrini yasak edebilecegi gibi yukaridaki fikralarda derpis
edilenlerden daha agir sartlara da bagh tutabilir. Payin devri veya devir vaadi hakkindaki
mukavele yazili sekilde yapiimis ve imzasi noterce tasdik ettiriimis olmadikga ilgililer
arasinda dahi hukium ifade etmez.

Limited sirketlerde pay devrine iligkin TTK 520. maddesinde belirtilen, esas sermayenin
dortte UgUnu olusturan ortaklarin pay devrine muvafakat sart, TTK 521. maddede
dizenleme bulan hikdm uyarinca, miras yoluyla intikal eden veya esler arasi emtianin
idaresine yonelik hikidmler geregince iktisabinda aranmamaktadir.



Yasal dizenlemeler incelendiginde de gorilecegi Uzere, limited sirket ortaginin hakli sebebi
bulundugu takdirde talebi Uzerine ortakliktan ayrilmasina izin verilmesi, pay devrine
muvafakat edilmesi, hissesinin gsirketce devralinmasi veya bagka bir ortak tarafindan
devralinmasi durumunda ihtilafsiz ayrilma gerceklesmektedir. Ancak uygulamada ortaklar
tarafindan ortagin ayrilma istegine izin verilmemesi, ¢ikma hakki taninmamasi durumunda
olusan ihtilaf nedeniyle ortakliktan ¢ikmak isteyen ortagin mahkemeye basvuru suretiyle
sirketin feshini talep zorunlulugu dogmaktadir.

-infisah Sebepleri-

TTK 549. maddesinde limited sirketlerin fesih sebepleri maddeler halinde dizenlenmistir.
Buna gore limited sirket;

1. Sirket mukavelesinde yazili sebeplerle;

2. Mukavelede aksine agik hikim olmadikga, esas sermayenin dortte tgline sahip olan
ortaklarin dortte tGg¢lnuU teskil eden bir ekseriyet tarafindan verilecek kararla;

3. Sirketin iflasina karar verilmesiyle;

4. Ortaklardan birinin talebi Gzerine ve muhik sebeplerden dolayr mahkeme karariyla;

5. Kanunda yazili sair hallerde.

infisah eder.
-Gegici Hukuki Koruma Tedbirleri-

Limited sirketlerde, yasada belirtilen kosullarin dogmasiyla feshin zorunlu oldugu hallerde,
mahkemece verilecek fesih kararindan 6nce, mahkemeye basvurudan itibaren yargilama
surecinde limited sirketin korunmasini amaglayan gecici hukuki koruma tedbirlerine
basvurulabilecedi ve mahkemeden gegcici hukuki koruma talep edilebilecegi kanun koyucu
tarafindan hikim altina alinmistir.

Limited sirketlerde basvurulabilecek gegici hukuki koruma tedbirlerinden, genel kurul
toplantisina iliskin olarak ve ortak sayisi azalmasi konularinda talep edilebilecek gegici
hukuki himaye tedbirleri yasal dizenlemeler ve Yargitay Kararlari birlikte ana baslklar
halinde asagida degerlendirilmigtir:

e Genel Kurula Katilma Hak ve Yetkisinin Kullanimi Bakimindan:

Genel Kurula katilma hakki, ortaklarin vazgecilmez hakkidir; oy kullanma hakkindan yoksun
olsa dahi ortaklarin toplantiya katilma hakki engellenemez. Limited sirketlerde, ortaklarin
varhigi énemli oldugundan, yirmi ortaktan az olan sirketlerde ortagin bizzat kendisinin genel
kurula katilmasi zorunlu olup, yirmi ve daha fazla ortadi bulunan limited sirketlerde ortaklarin
temsilci marifetiyle de genel kurula istirakleri mimkdndar.

Genel kurula, katihm yetkisi olmayan kisilerin katilmasi halinde, ortaklardan her biri, yonetim
kurulunda bu hususa itiraz edebilir veya genel kurul zaptina bu hususu yazdirarak itirazlarini
yapabilirler. Herhangi bir itiraz edilmemis veya karsi oy kullanilmadan toplanti sona erdigi
hallerde ise genel kurulun iptalini dava yoluyla mahkemeden talep ederek beraberinde genel
kurulda alinan kararin uygulanmasinin geri birakilmasi konusunda gegcici koruma tedbiri talep
edebilirler.

e Ortak Sayisinin Azalmasi Durumu:



Limited sirketlerde, anonim sirketlerden farkli olarak; kanunda yer verilen htikimle ortaklarin
asgari ve azami sayisini sinirlandirarak, ortaklarin sayisi ikiden az ve elliden cok
olamayacagini belirtiimistir. Ortaklarin sayisi sonradan bire iner veya sirketin zaruri
organlarindan biri mevcut olmazsa munasip bir middet iginde bu eksiklikler tamamlanmadigi
takdirde ortaklardan birinin veya sirket alacaklisinin talebi tGizerine mahkeme sirketin feshine
karar verilecedi ve mahkemece, taraflardan birinin talebi Gzerine gerekli ihtiyati tedbirleri
alabilecegi hukme baglanmistir(TTK m.504). Turk Ticaret Kanununda duizenlenen bu
hikimde szl gecen tedbir, gecici hukuki koruma tedbiridir.

Limited sirketlerde, Tlrk Ticaret Kanununda yer alan ag¢ik dizenlemeden de gérilecegi
Uzere, ortak sayisi iki kisiden olustugu hallerde, ortak sayisinin bire diismesi sirketin infisahi
(feshedilmesi) sonucunu dogurur. Yargitay 11.HD.’nin 25.09.1985 tarih ve 3521E/4788K
saylll kararinda, limited sirket kuruldugunda ortak sayisi iki kisi ise ortaklardan birinin gikmasi
veya c¢ikarilmasi halinde, kalan tek ortaga ortak sayisinin en az iki kisiye tamamlanmasi igin
uygun sire verilmeyecegini ve bu durumda sirketin infisah edeceginin belirtmigtir.

Ortak sayisi ikiden fazla olan sirketlerde ortak sayisinin bire inmesi durumunda TTK 556. ve
274. madde hikimlerine gére, mahkemece 6ncelikle ortak sayisinin en az ikiye ¢ikariimasi
icin sirkette kalan tek ortaga uygun bir sure verilir ve bu sire igerisinde eksiklik
tamamlanmazsa, sirketin feshine karar verilir. Yasal dizenlemelere gore iki ortaktan olusan
sirketlerle iki ortaktan daha fazla sayida ortaktan olusan sirketlerde ayrima gidilmistir.

Yukarida belirttigimiz Yargitay kararina, doktrindeki goérusler de dikkate alindiginda,
katilmamiz mumkdn degildir. Kanimca, ister iki ortakli ister ikiden fazla sayida ortakli olsun
tim limited sirketlerde ortak sayisinin ¢ikma veya ¢ikarilma suretiyle bir ortaja dusmesi
halinde, kalan ortaga TTK 504. maddesi uyarinca sayinin en az iki kisiye tamamlanmasi
hususunda uygun silre verilmesi ve mahkemece belirlenen bu sire iginde ortak sayisi
tamamlanamadidi takdirde mahkemece reysen sirketin feshine karar verilmesi hukuka uygun
olacaktir.

Ortak sayisi iki olan limited sirketlerde sonradan ortak sayisinin bir ortaga dismesi halinde,
yasa ve Yargitay kararlari gergevesinde, kalan tek ortak, sirket merkezinin bulundugu yer
Asliye Ticaret Mahkemesinden sirketin feshini talep ve dava etmek zorundadir. Mahkemece
acllan davada, TTK 504/2. madde uyarinca, ortak veya sirket alacaklilarindan birsinin talebi
Uzerine gerekli olan gegici hukuki koruma tedbirlerinin alinmasina karar verilebilir. Burada
gegici hukuki koruma tedbirlerinin uygulanmasindaki amag, anonim sirketlerin aksine, sirketi
fesihten kurtarmaktan ziyade, sirketin idare ve temsili ile sirket malvarliginin, defter ve ticari
evraklarinin korunmasinin saglanmasina yoneliktir.

e Genel Kurulun Toplanamamasi ve Karar Yetersayisi Olusmamasi Durumlart:

Limited girketlerde, TTK 504. madde hikmuU uyarinca, sirketin zaruri organlarinin yoklugu
fesih nedeni sayillmakla birlikte, genel kurulun toplanamamasi durumu dogrudan fesih sebebi
kabul edilmemektedir. Ortak sayisi yirmiden az olan limited sirketlerde ortaklar genel kurul
toplanmaksizin yazili oylariyla karar verebileceklerinden yirmiden az ortakli limited
sirketlerde genel kurul toplanamamasi fesih sebebi olarak kabul edilmemekle birlikte yazil
oylarin toplanamamasi halinde genel kuruldan bir karar tesisi yapilamayacagindan, sirketin
idari igleyisi ve faaliyetlerinin yUrutiimesi imkansiz duruma gelmesi sebebiyle karar
alinamamasindan bahisle, ortaklar veya sirket alacaklilari veya Bakanlk tarafindan
mahkemeye basvuru yapilarak sirketin feshi talep edilebilecektir.

Anonim sirket hikimlerinin uygulandidi yirmi ve daha fazla ortakli limited sirketlerde, genel
kurulun toplanma zorunlulugu bulunmasi karsisinda; genel kurulun toplanamamasi halinde
mahkemeye basvuru ile gecici hukuki koruma tedbirlerinin uygulanmasi; sirkete kayyim



atanmasi ve sirket mallarinin, defter ve evraklarinin koruma altina alinmasi amacl gegici
hukuki koruma talebinde bulunulabilecektir.

Turk Ticaret Kanunun 536. maddesine goére, limited sirketlerde karar alinabilmesi igin,
O0denmis esas sermayenin yaridan fazlasini temsil eden ortaklarin miizakere edilen husus
lehine oy vermesi gerektigi belirtiimistir. Limited sirketlerde mutlak ¢odunluk; ortak sayisina
gore degil, esas sermaye nispetine gore hesaplanir. Genel Kurul kararinin iptalinin dava
konusu edilebilmesi icin, yasal olarak gecerli bir kararin varligi sarti aranir. Bir bagka deyisle,
en az mutlak ¢gogunlukla alinmig bir kararin varligi sarttir; cogunlukla alinmamis bir karar yok
hikmindedir ve iptal davasi konusu edilemez. Ancak bu tir kararlar, tespit davasi konusu
edilerek alinan hukuken yok hikminde sayilan genel kurul kararinin tespit davasi sonuna
kadar, mahkemeden kararin uygulanmasinin geri birakilimasi gegici hukuki koruma tedbiri
talep edilebilir. Ayrica limited girketlerde, genel kurulda muzakere edilen teklif reddedilmigse,
ortada bir karar olmamasi nedeniyle iptal davasinin agilmasi da mimkin olmayacaktir.

-Sonug:

Uygulamada, limited sirketlerde ortaklar arasinda ortaya cikan sorunlarin ¢dziiminde,
yargilamanin iglem ve taraflar bazinda uzun bir siireye yaygin olarak gerceklesmesi ve yasal
diizenlemelerle getirilen islem asamalarinin tuketiime zorunlulugu g6z 6nune alindiginda,
kesin koruma saglanmasina yonelik islemlerin tamamlanmasi sirecinde ihtilaf
¢6zumleninceye dek, yargl organlarindan alinacak bir takim gecici hukuki koruma tedbirleri
ile mevcut varliklarin ve kayitlarin, ortaklarin haklarinin korunmasi ve sorunun giderilmesi ile
soruna yol acan durumun iyilestiriimesinin saglanmasi amaglanmistir. Bu yolla, talep tzerine
mahkemece verilen kararlarla saglanan gecici hukuki koruma tedbirleriyle, sirketin feshi
zorunlu olan durumlarda, taninan makul sire veya alinan tedbirlerle feshin énlenmesi ile
sirketin devaminin saglanmasi mamkun olabilmektedir.

Tdm ortakliklarda, kurulus anindan baglayarak, kurulus ve isleyis amacina uygun olarak,
yonetsel ve temsili islemlerde, sirketin ve sirket faaliyetlerinin devami ve gelistirimesinde tim
ortaklarin ortak bir noktada uzlasarak sirket idaresini saglamalari ve sirketi devam ettirmeleri
hedeflenir. Ancak gerek ekonomik ve teknolojik gelismeler, gerekse ortaklar arasi iletisim,
dusince ve beklenti farkliliklari, girketin maliyet, kar ve zarar bilancolari ¢ergevesinde mali
beklentilerinin karsilanmamasi, ortaklarin sirket ve sahsi sorumluklari cercevesinde meydana
gelen vb. olumsuz durumlar, ortaklar arasinda sorunlar yasanmasina sebep olabilir. Ortaya
¢ikan sorunlarin, sirket i¢ iliskisinde ortaklar arasinda uzlagsma yoluyla ¢ézimlenmesi hem
sirket hem de kisiler bakimindan 6ncelikle tercih edilmelidir. Aksi takdirde, sorunlarin ¢cézimu
icin yargl yoluna basvuru zorunlu olacaktir. Yargilama usul hukuku bakimindan yasal
dizenlemelerin tamamlanmasini gerektiren ve bu gcercevede daha uzun bir sireye ihtiyac
gosteren yargi yolundan sonug alinmasi; ortaklarin ig iligkide uzlasarak daha kisa surede ve
daha kolay ¢ozime kavusturabilecekleri bir sorunun ¢ézimunun, hem sirket hem de ortaklar
bakimindan beklenenden daha uzun bir slirede ve daha ¢ok ugras vererek miimkin olmasini
zorunlu kilacaktir.

Son olarak, mahkeme karariyla veya sirket genel kurul kararlariyla yapilan, Ticaret Siciline
tescil edilmis hususlardaki tim degisikliklerin, dis iliskide hikim ifade etmesi igin, Ticaret
Siciline bildirim ve ilan zorunlulugunun bulundugu da unutulmamalidir.

Dilek YUMRUTAS -Avukat-

Yararlanilan Kaynaklar ve Kullanilan Kisaltmalar
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