iS SOZLESMESININ FESHi VE SONUCLARI:

4857 Sayili Is Kanunun 17. ve 31.maddeleri arasinda is akdinin feshi ve feshin isdi ve isveren
yoniinden hukuki sonuglar1 diizenleme altina alinmistir.

Is Kanununun Siireli feshi diizenleyen 17. maddesine gore; belirsiz siireli is sdzlesmelerinin
feshinden once durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Is s6zlesmeleri;

a. Isi alt1 aydan az siirmiis olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
iki hafta sonra,

b. Isi alti aydan birbuguk yila kadar siirmiis olan isci i¢in, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak dort hafta sonra,

c. Isi birbuguk yildan {ic yila kadar siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak alt1 hafta sonra,

d. Isi ii¢ yildan fazla siirmiis is¢i icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta
sonra,

Feshedilmis sayilir. Bu siireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin iticret tutarinda tazminat
odemek zorundadir.

Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.

Yine devaminda Is Kanunun 18. maddesinde akdi feshin gecerli sebebe dayandiriimas: sarta
baglanarak;Otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan is¢inin
belirsiz slreli is sdzlesmesini fesheden igveren, is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan
ya da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak
zorunda oldugu belirtilmistir. Burada alti aylik kidem hesabinda Is Kanunun 66.
maddesindeki ;

a. Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su
altinda calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine
inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari i¢in gereken siireler.

b. lIscilerin igveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirlmak {izere
gonderilmeleri halinde yolda gecen sureler.

c. Iscinin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gegirdigi siireler.

d. Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya
biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gecirdigi siireler.

e. Cocuk emziren kadin is¢ilerin ¢ocuklarina siit vermeleri icin belirtilecek sureler.

f. Demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili
gibi, is¢ilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte
getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde
gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gegen siireler.



Caligsma siiresi sayilarak dikkate alinacaktir.
Ozellikle asagidaki hususlar fesih igin gecerli bir sebep olusturmaz:

a. Sendika iiyeligi veya ¢alisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri
icinde sendikal faaliyetlere katilmak.

b. Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

C. Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarimi takip i¢in igveren aleyhine idari veya
adli makamlara bagvurmak veya bu hususta baslatilmis siirece katilmak.

d. Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi
goriis ve benzeri nedenler.

e. Analik halinde ¢alisma ve siit izni i¢in ongoriilen ve kadin is¢ilerin calistirilmasinin
yasak oldugu siirelerde ise gelmemek.

f. Hastalik veya kaza nedeniyle, Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup
goriistiigli isveren yahut baska bir is¢i bulasict veya is¢inin isi ile bagdasmayan bir
hastaliga tutulursa , 6ngoriilen bekleme siiresinde ise gegici devamsizlik.

Iscinin alti aylhk kidemi, ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen sireler
birlestirilerek hesap edilir. Isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde,
isyerinde ¢aligan is¢i sayisi, bu isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisina gore belirlenir.

Is Kanununa gore is akdinin feshi usulii, 19.Maddede diizenlenmis olup; isveren fesih
bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz stireli is
sOzlesmesi, o is¢inin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin
ahlak ve iyi niyet kurallar ile bagdagsmayan davraniglara iliskin sartlara uygun fesih hakki
saklidir.

IS AKDININ FESHI BiLDIRIMINE iTIRAZ VE USULU

Kanunun 20.maddesinde hilkkme baglanan bu hususa iliskin olarak;ls s6zlesmesi feshedilen
isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep
olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde is mahkemesinde
dava acabilir. Toplu is s6zlesmesinde hiikiim varsa veya taraflar anlasirlarsa uyusmazIlik ayni
strede 06zel hakeme goturdlir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigimi ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Isci, feshin baska bir
sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir.

Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay i¢inde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin
temyizi halinde, Yargitay bir ay i¢inde kesin olarak karar verir.

Ozel hakemin olusumu, ¢alisma esas ve usulleri ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.
GECERSIZ SEBEPLE YAPILAN FESHIN SONUCLARI
Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece

veya Ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde, igveren,
is¢iyi bir ay i¢inde ige baglatmak zorundadir. Is¢iyi bagvurusu iizerine isveren bir ay i¢inde ise


unsaved://ThtmlViewer.htm/Kan4857_0074As
unsaved://ThtmlViewer.htm/Kan4857_0025As
unsaved://ThtmlViewer.htm/Kan4857_0025As
unsaved://ThtmlViewer.htm/Kan4857_0025As

baslatmaz ise, is¢iye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik ticreti tutarinda tazminat 6demekle
yukumlu olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, is¢inin ise baslatilmamasi
halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadig siire igin is¢iye en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan iicret ve diger haklar1 6denir.

Bu hususlar, sozlesmeler ile hicbir suretle degistirilemez; aksi yonde sozlesme hiikiimleri
gecersizdir.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak ddenen bildirim siiresine ait iicret ile kidem tazminati,
yukaridaki fikra hiikiimlerine gore yapilacak &demeden mahsup edilir. Ise baslatilmayan
is¢iye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait iicret pesin 6denmemisse, bu
stirelere ait iicret tutar1 ayrica ddenir.

Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii iginde ise
baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu siire icinde basvuruda
bulunmaz ise, igverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun
hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

CALISMA KOSULLARINDA DEGISIiKLIiK VE iS SOZLESMESININ FESHi

Isveren, is sdzlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel ydnetmeligi ve
benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢aligma kosullarinda esasl bir degisikligi
ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak
yapilmayan ve isci tarafindan alt1 isgiinii i¢cinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler
isciyi baglamaz. Isci degisiklik Onerisini bu siire i¢inde kabul etmezse, isveren degisikligin
gecerli bir nedene dayandigini veya fesih igin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazil
olarak aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sdzlesmesini feshedebilir. Is¢i bu
durumda fesih bildirim ve dava agma hak ve sirelerine uygun olarak dava acabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarin1 her zaman degistirebilir. Calisma
kosullarinda degisiklik ge¢cmise etkili olarak yiiriirliige konulamaz.

YENI iSVERENIN SORUMLULUGU

Is Kanunun 23. maddesi geregince; siiresi belirli olan veya olmayan siirekli is sdzlesmesi ile
bir igverenin isine girmis olan is¢i, sOzlesme siiresinin bitmesinden 6nce yahut bildirim
sliresine uymaksizin isini birakip baska bir isverenin isine girerse sézlesmenin bu suretle
feshinden 6tiirii, is¢inin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni isveren de Is¢inin bu davranisina,
yeni ise girdigi igveren sebep olmussa., is¢inin bu davranisini bilerek onu ise almissa ve
is¢inin bu davranigini 6grendikten sonra dahi onu ¢alistirmaya devam ederse sorumlu olur.

ISCININ HAKLI NEDENLE DERHAL FESiH HAKKI

Siiresi belirli olsun veya olmasimn isci, Is Kanunun 24.maddesinde belirtilen hallerde is
sozlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:



| Saghk sebepleri:

a.

b.

Is s6zlesmesinin konusu olan igin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple
is¢inin saglig1 veya yasayisi i¢in tehlikeli olursa.

Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut
baska bir isci bulasict veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

I[I.  Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a.

Isveren is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sézlesmenin esasl noktalarindan biri
hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar géstermek yahut gercege uygun olmayan
bilgiler vermek veya sozler sdylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sekilde sozler sdyler, davraniglarda bulunursa veya is¢iye cinsel tacizde
bulunursa.

Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya
gozdag1 verirse, yahut isciyi veya ailesi iliyelerinden birini kanuna karsi
davranisa 6zendirir, kigkirtir, siiriikler, yahut isciye ve ailesi iiyelerinden birine
kars1 hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirict
asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

Iscinin diger bir is¢i veya iiglincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize
ugramast ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli Onlemler
alinmazsa.

Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya sozlesme sartlarina
uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

Ucretin parca basina veya is tutar1 iizerinden odenmesi kararlastirilip da
igsveren tarafindan is¢iye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde,
aradaki ticret farki zaman esasina gore Odenerek iscinin eksik aldigi ticret
karsilanmazsa, yahut ¢caligsma sartlar1 uygulanmazsa.

I1l.  Zorlayici sebepler:

Iscinin calistign isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasimi gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya ¢ikarsa.

ISVERENIN HAKLI NEDENLE DERHAL FESTH HAKKI

Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, Is Kanunun 25.maddesinde belirtilen hallerde is
sOzlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I.  Saghk sebepleri:

a.

Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut igkiye
disgkiinliigiinden dogacak bir hastalifa veya sakatliga ugramasi halinde, bu
sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina {i¢ is giinii veya bir ayda bes is
giniinden fazla stirmesi.

Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
caligmasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi
hallerde igveren icin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin is¢inin
igsyerindeki ¢alisma siiresine gore fesih bildirim siirelerini alti hafta asmasindan sonra
dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire analik ve siit iznine iliskin sirenin



bitiminde bagslar. Ancak is¢inin i sdzlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine
gidemedigi siireler i¢in {icret islemez.

II.  Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a.

Is sézlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri igin
gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler
sOyleyerek is¢inin isvereni yaniltmasi.

Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak soOzler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut igveren
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmast.

Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska
is¢isine satasmasi veya icki ve uyusturucu kullanma yasagina aykir1 hareket
etmesi.

Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizhik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda
bulunmasi.

Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir sug islemesi.

Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi
ardina iki igglinii veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil glintinden sonraki
is giinii, yahut bir ayda {i¢ isgiinii isine devam etmemesi.

Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamakta 1srar etmesi.

Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye
diisiirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan
makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz giinliikk {cretinin
tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

1. Zorlayic sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin
ortaya ¢ikmasi.

IV. lsginin gdzaltna almmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin fesih bildirim
sliresini agmasi.

Isci feshin belirtilen sebeplere uygun olmadig1 iddiasi1 ile kanundaki stireler gercevesinde
yarg1 yoluna basvurabilir.

DERHAL FESIiH HAKKINI KULLANMA SURESI

Kanunda belirtilen ve yukarida izah ettigimiz ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere
dayanarak is¢i veya isveren i¢in taninmis olan sdzlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu
cesit davraniglarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak alti is giinii
gectikten ve her halde fiilin gergceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak
iscinin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir y1llik siire uygulanmaz. (Madde :26)



Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden is sdzlesmesini dngoriilen siire i¢inde feshedenlerin
diger taraftan tazminat haklar1 saklidir

YENI IS ARAMA 1ZNi

Bildirim siireleri i¢inde igveren, is¢iye yeni bir is bulmasi i¢in gerekli olan i arama iznini is
saatleri icinde ve iicret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama izninin siiresi giinde
iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir.
Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi giinden evvelki
giinlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir. isveren yeni is arama iznini
vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin iicret is¢iye ddenir. Isveren, is arama izni
esnasinda isciyi calistirir ise is¢inin izin kullanarak bir ¢aligma karsiligi olmaksizin alacagi
iicrete ilaveten, calistirdig: siirenin iicretini ylizde yiiz zamli 6der.

TOPLU iSCi CIKARMA

Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu
toplu is¢i ¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz giin 6nceden bir yazi ile, isyeri sendika
temsilcilerine, ilgili bolge midirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirir.

Isyerinde calisan isci sayist:

a. 20ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 is¢inin,
b. 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az yiizde on oraninda is¢inin,
c. 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,

Isine fesih bildirim stresinde ve bir aylik siire icinde ayn tarihte veya farkli tarihlerde son
verilmesi toplu isci ¢ikarma sayilir.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde is¢i ¢ikarmanin sebepleri, bundan etkilenecek is¢i
sayist ve gruplar ile ise son verme islemlerinin hangi zaman diliminde ger¢eklesecegine
iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile igveren arasinda yapilacak goriismelerde,
toplu is¢i ¢ikarmanin onlenmesi ya da ¢ikarilacak is¢i sayisinin azaltilmasi yahut ¢ikarmanin
isciler acisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konular1 ele alinir. Goriismelerin
sonunda, toplantinin yapildigini gésteren bir belge diizenlenir.

Fesih bildirimleri, igverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini bolge miidiirliigiine bildirmesinden
otuz giin sonra hiikiim dogurur.

Isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son verilmesi halinde,
isveren sadece durumu en az otuz giin onceden ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is
Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yiikiimliidiir. Isveren toplu is¢i ¢ikarmanin
kesinlesmesinden itibaren alt1 ay i¢cinde ayni nitelikteki is i¢in yeniden ig¢i almak istedigi
takdirde nitelikleri uygun olanlar1 tercihen ise ¢agirir.



Mevsim ve kampanya islerinde c¢alisan is¢ilerin isten ¢ikarilmalari hakkinda, isten ¢ikarma bu
islerin niteligine bagli olarak yapiliyorsa, toplu is¢i ¢ikarmaya iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Isveren toplu isci ¢ikarilmasina iliskin hiikiimleri bildirim siirelerine ve feshe iliskin tazminat
hiikiimlerinin uygulanmasini engellemek amaciyla kullanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere
gore dava acabilir.

ASKERLIK VE KANUNDAN DOGAN CALISMA

Is Kanunun 31. maddesinde diizenleme bulan hilkkme gore, Muvazzaf askerlik 6devi disinda
manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan
calisma 6devi yiiziinden isinden ayrilan iscinin is sozlesmesi isinden ayrildigr giinden
baslayarak iki ay sonra igverence feshedilmis sayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi igin o iste en az bir y1l ¢alismis olmasi sarttir. Bir yildan
cok calismaya karsilik her fazla yil i¢in, ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin tamamu
doksan glinti gegcemez.

Is s6zlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi i¢in beklenilmesi gereken siire icinde is¢inin iicreti
islemez. Ancak 0Ozel kanunlarin bu husustaki hiikiimleri saklidir. Bu siire icginde is
sO6zlesmesinin Kanundan dogan baska bir sebebe dayanilarak isveren veya is¢i tarafindan
feshedildigi oteki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih i¢in Kanunun gosterdigi siire bu siirenin
bitiminden sonra islemeye baglar. Ancak is soézlesmesi belirli siireli olarak yapilmis ve
sozlesme yukarida yazili siire i¢inde kendiliginden sona eriyorsa bu madde hikimleri
uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni O6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgiler bu ddevin sona
ermesinden baslayarak iki ay i¢inde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlart eski isleri
veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih
ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
sozlesmesi yapma yiikiimliiliiglinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski ig¢iye
Uc aylik ticret tutarinda tazminat 6der.

Av.Dilek YUMRUTAS



