IS KANUNUNDA YILLIK UCRETLI iZIN HAKKI VE iZIN SURELERI

Is Kanunu Madde 53 ve devaminda diizenlenmistir. is Kanunu 53.maddeye gbre;

isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de iginde olmak lizere, en az
bir yil calismis olan isgilere yillik Gcretli izin verilir.

Yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden otart bir yildan az suren mevsimlik veya kampanya islerinde
calisanlara bu Kanunun yillik Gcretli izinlere iligkin hukimleri uygulanmaz.

iscilere verilecek yillik Gcretli izin siiresi, hizmet siiresi;
a. Biryildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort gliinden,
b. Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi gtinden,
c. Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden,

Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kuguk yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere
verilecek yillik Gcretli izin suresi yirmi gunden az olamaz.

Yillik izin sureleri is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilir.

Madde 0054’te ise “ Yillik Ucretli izne hak kazanma ve izni kullanma dénemi” bashgi
altinda;

Yilhik Gcretli izine hak kazanmak icin gerekli surenin hesabinda iscilerin, ayni
isverenin bir veya gesitli igyerlerinde galistiklari sureler birlestirilerek géz énine alinir.
Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina giren isyerinde calismakta olan
iscilerin ayni igverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin gegirmis
bulunduklari sureler de hesaba katilir.

Bir yillik sure iginde 55 inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle isginin
devaminin kesilmesi halinde bu bosluklari karsilayacak kadar hizmet suresi eklenir
ve bu suretle isginin izin hakkini elde etmesi icin gereken bir yillik hizmet suresinin
bitig tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir.

isginin gelecek izin haklari igin gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir 6nceki izin
hakkinin dogdugu gunden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukaridaki fikra
ve 55 inci madde hiktmleri geregince hesaplanir.

isci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hilkiimlerine gére hesaplanacak her hizmet
yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili icinde kullanir.
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Ayni bakanliga bagli igyerleri ile ayni bakanliga bagli tuzel kigilerin isyerlerinde gegen
sureler ve kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis
yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagh isyerlerinde
gecen sureler, igcinin yillik Gcretli izin hakkinin hesaplanmasinda g6z onunde
bulundurulur.

Madde 0055te ise “ Yilik izin bakimindan calisiimis gqibi sayilan haller”
dizenlenmigtir.

Asagidaki sureler yillik tcretli izin hakkinin hesabinda galigiimig gibi sayilir:

a. Iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiirii isine gidemedigi glinler
(Ancak, 25 inci maddenin (1) numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngdrtlen
suireden fazlasi sayllmaz.).

b. Kadin iscilerin 74 Uncid madde geregince dogumdan o6nce ve sonra
calistinimadiklari gunler.

c. Isginin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir
kanundan dolayl 6devlendiriimesi sirasinda isine gidemedigi gunler (Bu
surenin yilda 90 gunden fazlasi sayilmaz.).

d. Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler ylzinden isin araliksiz bir
haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak is¢inin ¢galismadan gecirdigi zamanin
onbes gunu (is¢inin yeniden ise baslamasi sartiyla).

e. 66 nci maddede s6zu gegen zamanlar.

f. Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gtnleri.

g. 3153 sayih Kanuna dayanilarak c¢ikarilan tuzigde gore rontgen
muayenehanelerinde c¢alisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim
gunluk izinler.

h. Iscilerin  arabuluculuk toplantilarina  katilmalari, hakem kurullarinda
bulunmalari, bu kurullarda is¢i temsilciligi gorevlerini yapmalari, calisma hayati
ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut
iscilik konulari ile ilgili uluslararasi kuruluglarin konferans, kongre veya
kurullarina igs¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine
devam edemedikleri gunler.

i. Iscilerin evlenmelerinde (¢ gline kadar, ana veya babalarinin, eslerinin, kardes
veya ¢ocuklarinin élumuande Ug gune kadar verilecek izinler.

j. lIsveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa ¢alisma
sureleri.

Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isgiye verilmis bulunan yillik Gcretli izin
suresi.

YILLIK UCRETLI iZNIN UYGULANMASI

is Kanunu 56.Maddesinde: “ Yillk Ucretli iznin uygulanmasi” bashgl altinda
uygulamanin sekil ve igerigi duzenlenmigtir. Buna gore;

Yillik Gcretli izin igveren tarafindan bolinemez.
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Bu iznin 53 Uncu maddede gosterilen sureler iginde isveren tarafindan surekli bir
sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 Uncl maddede 6ngorulen izin sureleri, taraflarin anlagsmasi ile bir bdlumu
on gunden asagl olmamak tzere en ¢ok Uge bolunebilir.

Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger Ucretli ve Ucretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik Gcretli izin gunlerinin hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil gunleri izin stresinden sayilmaz.

Yilik UGcretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden bagka bir yerde gecirecek
olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve
donuslerinde yolda gegecek sureleri kargilamak Uzere igveren toplam dort gune
kadar Ucretsiz izin vermek zorundadir. isveren, isyerinde calisan isgcilerin yillik Gcretli
izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

MADDE 0057: YILLIK iZIN UCRETI :

Isveren, yillik Gcretli iznini kullanan her isgiye, yillik izin dénemine iligkin Gcretini ilgili
is¢inin izine baglamasindan once pesin olarak ddemek veya avans olarak vermek
zorundadir.

Bu Ucretin hesabinda 50 nci madde hikmu uygulanir.

Gunluk, haftalik veya aylik olarak belirli bir Ucrete dayanmayip da akort, komisyon
Ucreti, kara katilma ve yuzde usull Ucret gibi belirli olmayan sure ve tutar tGzerinden
Ucret alan igginin izin sUresi icin verilecek Ucret, son bir yillik sure iginde kazandigi
Ucretin fiili olarak calistigi glinlere bolinmesi suretiyle bulunacak ortalama Gzerinden
hesaplanir.

Ancak, son bir yil icinde ig¢i Ucretine zam yapildig! takdirde, izin Ucreti isginin izine
ciktigr ayin basi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan Ucretin ayni sure iginde
calisilan gunlere bolunmesi suretiyle hesaplanir.

Yuzde usulintn uygulandidi yerlerde bu Ucret, ylzdelerden toplanan para disinda
isveren tarafindan odenir.

Yilhk Ucretli izin sUresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri
ayrica ddenir.

SOZLESMENIN SONA ERMESINDE iZIN UCRETI:

Ayni kanunun 59. Maddesi “Sézlesmenin sona ermesinde izin Ucreti” bashgi altinda
s6zlesmenin sona ermesi durumunda izin Ucretlerinin ne sekilde belirlenecegini
aciklamaktadir.Buna gore:

is sdzlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da
kullanmadigi yillik izin surelerine ait Ucreti, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki Ucreti
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Uzerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Bu Ucrete iliskin zamanagsimi is
sozlegsmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

isveren tarafindan is sdzlesmesinin feshedilmesi halinde 17 nci maddede belirtilen
bildirim siresiyle, 27 nci madde geregdince isgiye verilmesi zorunlu yeni is arama
izinleri yilhk Ucretli izin sureleri ile i¢ ice giremez.

Ucretten indirim yapilamayacak haller

Her turlU iste uygulanmakta olan ¢aligma surelerinin yasal olarak daha asagi sinirlara
indirilmesi veya isverene dusen yasal bir yukimluligun yerine getiriimesi nedeniyle
ya da bu Kanun hukumlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak
isci Ucretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.

MADDE 0049: UCRET SEKILLERINE GORE TATIL UCRETI

iscinin tatil giinii ticreti galistigi glinlere gdre bir giine diisen licretidir.

Parca basina, akort, goturi veya yuzde usull ile galisan isgilerin tatil gunu Ucreti,
odeme doneminde kazandigi Ucretin ayni sure iginde calistigi gunlere bolunmesi
suretiyle hesaplanir.

Saat Ucreti ile galisan isgilerin tatil giinu Ucreti saat Ucretinin yedibuguk katidir.

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ayhgi tam olarak
o0denen aylik Ucretli iscilere 46, 47 ve 48 inci_maddenin birinci fikrasi hukimleri
uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde c¢alisanlara
ayrica c¢alistigi her gin icin bir ginlik Ucreti 6denir.

MADDE 0050: TATIL UCRETINE GIRMEYEN KISIMLAR

Fazla calisma karsiligi olarak alinan Ucretler, primler, isyerinin temelli iscisi olarak
normal galisma saatleri diginda hazirlama, tamamlama, temizleme iglerinde c¢alisan
iscilerin bu igler i¢in aldiklari Ucretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili
ve genel tatil gunleri igin verilen Ucretlerin tespitinde hesaba katilmaz.

MADDE 0046: HAFTA TATILi UCRETI

Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde, iscilere tatil guninden Once 63 incu
maddeye gore belirlenen is gunlerinde galismis olmalari kosulu ile yedi gunlik bir
zaman dilimi iginde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calisiimayan hafta tatili ginu icin igveren tarafindan bir is karsihdr olmaksizin o
gunin Ucreti tam olarak ddenir.

Su kadar ki;
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a. Calismadigi halde kanunen galisma suresinden sayilan zamanlar ile gunlik
ucret odenen veya odenmeyen kanundan veya sozlesmeden dogan tatil
gunleri,

b. Evlenmelerde U¢ glne kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya ¢ocuklarin
O0lumunde Ug gune kadar verilmesi gereken izin sureleri,

c. Bir haftalik sure icinde kalmak Uzere igveren tarafindan verilen diger izinlerle
hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

Calisilmig gunler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan igyerindeki ¢alismanin haftanin bir veya
birka¢ giininde igveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢aligiimayan guinleri
Ucretli hafta tatiline hak kazanmak igin ¢aligiimis sayilir.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir stre ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici
sebepler ortaya c¢iktigi zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (lll) numarali bentlerinde
gOsterilen zorlayici sebeplerden 6turu ¢aligilmayan gunler igin iggilere 6denen yarim
Ucret hafta tatili guint igin de ddenir.

Yuzde usulinin uygulandidi isyerlerinde hafta tatili Gcreti isverence is¢iye 6denir.

MADDE 0047: GENEL TATIL UCRETI

Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde galisan igcilere, kanunlarda ulusal bayram ve
genel tatil gunu olarak kabul edilen glnlerde ¢alismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin
0 gunun Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak caligirlarsa ayrica galisilan her gun igin
bir ginltik Gcreti 6denir.

Yuzde usulunin uygulandidi igyerlerinde isgilerin ulusal bayram ve genel tatil
ucretleri igverence isgiye odenir.

MADDE 0041: FAZLA CALISMA UCRETI

Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya Uretimin artiriimasi gibi nedenlerle fazla
calisma yapilabilir. Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar gergevesinde, haftalik
kirkbes saati asan calismalardir. 63 Uncl _madde hikmine gdre denklestirme
esasinin uygulandigi hallerde, is¢inin haftalik ortalama c¢alisma slresi, normal
haftalik is suresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirkbes saati assa
dahi bu galigmalar fazla ¢alisma sayilmaz.

Her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek UGcret normal galisma Ucretinin saat basina
disen miktarinin yuzde elli ylkseltiimesi suretiyle ddenir.

Haftallk calisma slresinin sbdzlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi
durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢alisma
sUresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan ¢alismalar fazla surelerle ¢galismalardir.
Fazla surelerle ¢alismalarda, her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek Ucret normal
calisma ucretinin saat bagina dusen miktarinin yuzde yirmibes yukseltiimesiyle
Odenir.
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Fazla galisma veya fazla surelerle ¢calisma yapan is¢i isterse, bu galismalar karsiligi
zamli Ucret yerine, fazla c¢alisti§i her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla
surelerle calistigi her saat karsihginda bir saat onbes dakikay! serbest zaman olarak
kullanabilir.

isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, ¢alisma siireleri icinde ve licretinde bir
kesinti olmadan kullanir.

63 Uncu maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa veya sinirli
sureli islerde ve 69 uncu maddede belirtlen gece calismasinda fazla ¢alisma
yapilamaz.

Fazla saatlerle galismak igin ig¢inin onayinin alinmasi gerekir.
Fazla ¢alisma suresinin toplami bir yilda ikiylzyetmis saatten fazla olamaz.

Fazla calisma ve fazla slrelerle galismalarin ne sekilde uygulanacadi c¢ikarilacak
yonetmelikte gosterilir.

Av.Dilek YUMRUTAS
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